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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO EVIDENCIA MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

  Santiago de Cali, mayo de 2021  
  
Señor (a) 
María Eugenia López 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2174950 
Coordinadora  
Formación Profesional, Empleo y SNFT 
Ciudad 

 

ACTIVIDAD 1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los lineamientos estratégicos, 

objetivos y metas establecidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y/o Coordinación Nacional de 

Emprendimiento, en la regional, para los programas de Emprendimiento y SENA Emprende Rural (SER). 

R/- Se establece plan de trabajo con cada uno de los centros SBDC para articular con los profesionales de 

apoyo a egresados, se nombra un orientador enlace por centro con el objetivo de promocionar todas las 

actividades realizadas desde emprendimiento con los egresados SENA, también se establecen orientadores 

enlace SBDC con cada municipio del departamento y se realiza plan de trabajo con el objetivo de desarrollar 

los servicios SBDC e impactar los 42 municipios del Valle. 
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ACTIVIDAD  2. Articular a nivel regional de los programas SER, Emprendimiento, Fondo Emprender y 

Fortalecimiento empresarial. 

R/ Se realizó reunión con los dinamizadores de centro y el Dinamizador regional  SER, con el objetivo de 

realizar la revisión simulador proyectado 2021 / Diciembre (2020), revisión simulador 2021 / Abril 2021, y 

analizar los cambios solicitados simulador según las nuevas solicitudes de los municipios. 

-  
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ACTIVIDAD  3. Diseñar, gestionar y hacer seguimiento al Plan de Acción Regional para el cumplimiento de los 
Lineamientos, metas e indicadores establecidos por la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 
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R/-  Se realizaron reuniones de seguimiento a cada uno de los indicadores correspondientes en el mes abril, 

se estableció nivel de cumplimiento 25% con el objetivo de mantener colorimetría según lineamientos para 

la regional, en el comité de seguimiento a los 10 centros SBDC se trató la siguiente agenda: 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1.  Ejecución de Indicadores a Abril 31 de 2021 con un nivel de ejecución del 25% 
2. De forma individual presentar avance en plan de trabajo por municipios 
3. Presentar Gestión realizada con aliados estratégicos mes de Abril.  
4. Informe de empresas Puesta en Marcha FE 
5. Presentar Inventario de Planes de Negocio FE clasificados por convocatorias: Economía Naranja,  

Jóvenes, Discapacidad, Mujeres, Emprendimiento Rural, multisectorial.  
6. Presentar evidencia de gestión realizada con emprendedores para diligenciamiento de encuestas de 

satisfacción.  
7. Proposiciones y varios 
8. Indicaciones y Recomendaciones Adicionales 
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ACTIVIDAD  4. Apoyar en el Cumplimiento de las metas de Emprendimiento y SER asignadas a la 

Regional. 
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R/- El 10 de mayo se realiza articulación con universidad Iberoamericana para participación en evento 
institucional de emprendimiento. 
En el marco del convenio Universidad Iberoamericana -Sena y teniendo en cuenta plan de acción y 
compromisos se convoca a reunión por parte del Sr. Andrés Fernando Cuartas quien lidera los procesos de 
empleabilidad y egresados y emprendimiento. 
La universidad se encuentra consolidando iniciativas en torno a la cultura emprendedora, en junio 24 y 25 de 
2020 se tendrá el primer encuentro institucional de emprendimiento y se hace la invitación formal al equipo 
SBDC para abrir un espacio para participación y se pueda hablar de temas de emprendimiento a la comunidad 
iberoamericana. 
Todos los temas que se esperan tratar en el evento sean en torno a la cultura emprendedora, tales como, 
Planes de negocio, competencias blandas, fases de inspiración, temas dirigidos a emprendedores que tengan 
consolidado su negocio y quieran potenciarlo, comunicación, marketing digital, entre otros. 
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ACTIVIDAD  5. Hacer seguimiento a la ejecución presupuestal de los programas a cargo gestionando lo 

correspondiente para cumplir con los lineamientos establecidos por la entidad. 

R/- Se realiza seguimiento periódico a la ejecución presupuestal asignada al área de emprendimiento de 

acuerdo con la información que remiten del are de presupuesto. 

 

ACTIVIDAD  6. Asegurar la consolidación del modelo Centros de Desarrollo Empresarial Centros de Desarrollo 
Empresarial SENA en la regional a través de la operación y gestión; así como, medición y análisis de los 
programas que se enfoquen en la sostenibilidad y escalabilidad por medio de la captación de nuevos clientes, 
enfoque en grupos de interés y clientes y captura de impacto económico. 
 
R/-  En el mes de meyo se realizó el análisis de satisfacción de clientes sobre los servicios recibidos por los 

orientadores SBDC durante el primer trimestre del año, así mismo se comparte con el equipo para revisar 

oportunidades de mejora. 
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ACTIVIDAD 7. Realizar inducción, reinducción y despliegue de los lineamientos, políticas, normatividad al 

equipo de emprendimiento de la regional. 

R/- Se realizó la jornada de trabajo al equipo de emprendimiento de Valle convocado por la profesional de 

seguimiento Dra. Ruth Nelly Gutiérrez, donde se explicó el Asignación metas a Orientadores, Planes de acción 

Regional, Estado de las convocatorias Cerradas, Apoyo que se requiera desde la coordinación, Presentación 

refuerzo Lineamientos, también se resolvieron dudas sobre la gestión. 
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ACTIVIDAD 8.  Hacer seguimiento, verificar y analizar la información y gestión de todos los Centros de 

Desarrollo Empresarial SENA de la Regional y de cada uno de los orientadores. 
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R/- Se participa en el plan por plan realizado por la universidad de Antioquia y SBDC – SENA, donde se verifica 

en avance en el plan de negocio y cada uno de los indicadores de cumplimiento de las empresas Fondo 

Emprender que se encuentran fase de interventoría, se establecen aspectos para trabajar durante el mes. 

 

ACTIVIDAD 9.  Estructurar y desarrollar estrategias para la planeación de la oferta de formación y proyectos 

de emprendimiento rural articulados con los planes regionales de competitividad, agendas internas de 

productividad del departamento y las apuestas productivas regionales y nacionales para el desarrollo rural. 

R/- Se inicia proceso de planeación y articulación con aliados para el desarrollo de las formaciones 

concertadas. 
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ACTIVIDAD 10. Gestionar y remitir oportunamente los informes y/o reportes de ejecución de las metas y 

demás informes solicitados. 

R/- Se realiza entrega de informes solicitados por la dirección general y dirección regional en los tiempos 

establecidos, así como las respuestas a solicitudes externas. 

 

ACTIVIDAD 11.  Gestionar el cumplimiento de los cronogramas, términos de referencia, normatividad 
establecidos para el desarrollo de los programas de emprendimiento y Fondo Emprender. 
 
R/- Se realiza articulación con las empresas Fondo Emprender que inician interventoría en 2021, entre 

interventores, emprendedores y SENA. 
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ACTIVIDAD 12. Velar por la confiabilidad, oportunidad y calidad de la información registrada en las diferentes 

plataformas tecnológicas de la Entidad y de los informes presentados. 

R/-  Se realiza revisión  permanente de las evidencias del proceso por cada cliente, el orientador sube al drive 

las carpetas con las respectivas evidencias una vez se reporta el indicador, posteriormente debe seguir 

agregando a la carpeta todos los documentos generados durante el proceso de acompañamiento. 

 

ACTIVIDAD 13. Consolidar, analizar y generar acciones de mejora frente a los resultados de medición de la 

satisfacción de los clientes de los Centros de Desarrollo Empresarial SENA. 
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R/- En el mes de mayo se realizó el análisis de satisfacción de clientes sobre los servicios recibidos por los 

orientadores SBDC durante el primer trimestre del año, así mismo se comparte con el equipo para revisar 

oportunidades de mejora. 

 

 

ACTIVIDAD 14. Realizar sesiones para la planeación, seguimiento, verificación y monitoreo de la gestión del 

equipo regional mínimo una vez al mes. 

R/-  Se realizaron reuniones de seguimiento a cada uno de los indicadores correspondientes en el mes abril, 

se estableció nivel de cumplimiento 25% con el objetivo de mantener colorimetría según lineamientos para 

la regional, en el comité de seguimiento a los 10 centros SBDC se trató la siguiente agenda: 
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AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1.  Ejecución de Indicadores a Abril 31 de 2021 con un nivel de ejecución del 25% 
2. De forma individual presentar avance en plan de trabajo por municipios 
3. Presentar Gestión realizada con aliados estratégicos mes de Abril.  
4. Informe de empresas Puesta en Marcha FE 
5. Presentar Inventario de Planes de Negocio FE clasificados por convocatorias: Economía Naranja,  

Jóvenes, Discapacidad, Mujeres, Emprendimiento Rural, multisectorial.  
6. Presentar evidencia de gestión realizada con emprendedores para diligenciamiento de encuestas de 

satisfacción.  
7. Proposiciones y varios 
8. Indicaciones y Recomendaciones Adicionales 
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ACTIVIDAD 15. Gestionar la creación, existencia y conservación de archivos físicos y/o virtuales requeridos 

para evidenciar las actividades adelantadas en cada Centros de Desarrollo Empresarial SENA y/o por los 

orientadores de emprendimiento de su regional, atendiendo lineamientos establecidos por la entidad. 
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R/- Se realiza articulación con los profesionales grado 2 de cada Centro, donde se establece revisión periódica 

de los entregables de los orientadores con el objetivo de verificar el cumplimiento en la gestión documental, 

calidad de información consignada, y la administración de la información de emprendimiento de cada centro.   

 

ACTIVIDAD 16. Contribuir con la celebración de convenios, convocatorias, alianzas y actividades de 
articulación sectorial e interinstitucional que fomenten la cultura emprendimiento en su regional. 
 
R/-  Se realiza articulación con la directora de emprendimiento Dr. Vivian Rodriguez, para la firma del 

convenio entre el municpio de Palmira  y SENA Valle, con el objetivo de realizar una convocatoria cerrada 

Fondo Emprender, cuyo objeto es para Financiar iniciativas empresariales en todos los sectores económicos, 

que sean desarrolladas por emprendedores domiciliados   en EL MUNICIPIO DE PALMIRA, VALLE DEL CAUCA, 

que cumplan con las condiciones   establecidas en la reglamentación del Fondo Emprender. 
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ACTIVIDAD 17. Implementar las diferentes estrategias dentro de la Regional que permitan, la correcta 
utilización y aplicabilidad de la plataforma del canal virtual entre los emprendedores, empresarios y 
orientadores. 
 
R-/ Se contribuyó con la creación de contenidos por parte del equipo de orientadores SBDC para el canal 

virtual. 

Se envío programación a D.G sobre entrenamientos y orientaciones que realizará el la regional Valle por el 

canal virtual durante el mes de junio. 
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ACTIVIDAD 18. Planear y promover el uso del canal virtual entre la comunidad emprendedora de la Regional. 

R/- Se envío programación a D.G sobre entrenamientos y orientaciones que realizará el la regional Valle por 

el canal virtual durante el mes de junio. 

ACTIVIDAD 19. Apoyar la asignación de usuarios del canal virtual entre los orientadores de la Regional. 

R/- Se  contribuyó con la creacion de contenidos por parte del equipo de orientadores SBDC de la regional 

Valle para el canal virtual, se realizó asiganción de orientadores que atenderan el canal virtual en el mes de 

junio. 

 

 ACTIVIDAD 20. Gestionar que la meta de la Regional se cumpla bajo la proporción del 70% de manera virtual. 

R/- Se  contribuyó con la creacion de contenidos por parte del equipo de orientadores SBDC de la regional 

Valle para el canal virtual, se realizó asiganción de orientadores que atenderan el canal virtual en el mes de 

junio. 

 ACTIVIDAD 21. El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2021 

o en el tiempo del contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinación 

Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y líneas misionales del programa. 

Estas metas serán distribuidas por el Director regional con el apoyo del enlace regional, así mismo 

será verificada su ejecución mensual por parte del supervisor del contrato. 
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R/- Se adjunta avance en los indicadores de la regional Valle con corte al 30 de Abril del 2021. 

 

ACTIVIDAD 22. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al objeto del contrato y 

necesarias para la correcta ejecución de los programas de emprendimiento en la regional, de acuerdo a los 

lineamientos establecidos. 

R/- Se participa en los respectivos comités de dirección convocados por la directora regional y dirección 

nacional con fin de recibir los lineamientos de trabajo. 

Reunión Web de costos 10/5/2021 
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Reunión comité de regalías 13/5/21 
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Comité de dirección. 3/5/2021 

 


